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  Beni gºrmek demek, mutlaka y¿z¿m¿ gºrmek deĵildir. Benim fikirlerimi, benim 

duygularēmē anlēyorsanēz ve hissediyorsanēz bu kafidir.. 
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Recai ÇAKIR Kimdir? 

07.01.1974 tarihinde  ¢ankērē ili Ilgaz Ķl­esi Ericek Kºy¿nde 

doĵmuĸtur.Evli ve 1 ­ocuk babasēdēr.Ķlk orta lise ºĵrenimini Ķstanbul da 

tamamladēktan sonra 9 Eyl¿l ¦niversitesi Ķktisadi ve Ķlimler Fak¿ltesi  Aydēn 

Turizm Ķĸletmeciliĵi Otel Yºneticiliĵi bºl¿m¿nde lisans eĵitimini 

tamamlamēĸtēr. 1996 yēlēnda Ķstanbul ¦niversitesi Edebiyat Fak¿ltesinde 

Pedagojik formasyon aldēktan sonra Ķstanbul Beyoĵlu il­esinde ºĵretmenliĵe 

baĸlamēĸ olup 1998-1999 yēllarēnda Bayburt ilinde yedek subay ºĵretmen olarak 

askerlik gºrevini tamamlamēĸtēr.Evlendikten sonra eĸ  durumuyla 2001 yēlēnda 

Bartēn ili Amasra il­esinde Kºksal Toptan Ķlkºĵretim okulu, 2004 yēlēnda 

Amasra Merkez Kaleĸah  ilkokuluna atanmēĸtēr. 2004 yēlēnda Eĵitim-Sen 

Amasra Temsilciliĵinin ilk kurucu baĸkanē olmuĸtur.Aday oluncaya deĵin sēnēf 

ºĵretmenliĵi gºrevine devam etmiĸtir. 31 Mart 2019 yerel se­imlerinde 

Belediye Baĸkanē olarak se­ilmiĸtir. 
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SUNUķ 

Deĵerli Meclis ¦yeleri, 

aradenizôin incisi Amasraôda gºreve geldiĵimiz g¿nden beri bu 

kentin sorumluluklarēnēn bilincinde 7/24 halkēmēza hizmet 

gºt¿rmeye, projeler ¿retmeye ­alēĸēyoruz. Hedefimiz Amasra 

kentini k¿lt¿r ve sanatēn merkezi yapmaké Mesai arkadaĸlarēmla birlikte bu 

kentin refahē ve mutluluĵu i­in geceli g¿nd¿zl¿ ­alēĸērken Amasra halkēmēzēn 

ºzelliklerini dikkate alarak onlarēn hayatēna dokunacak projeleri bir bir hayata 

ge­iriyoruzé Yerel yºnetimlerde iki temel yol var. Birincisi size verilen yetki 

ve sorumluluklar ­er­evesinde; kurumsal yapē i­erisinde sizlere iletilen kentin 

ihtiyacē olan hizmetleri tasarlamak ve bunlarē b¿t­eniz d©hilinde hayata 

ge­irmektir. Bu yol genellikle yerel yºneticilerin en sēk tercih ettiĵi yoldur. 

Belirlenen ­er­evenin dēĸēna ­ēkmayarak, hizmet ¿retirsiniz. Cesaret gerektiren 

radikal kararlar almadēĵēnēz i­in hata yapma riskiniz de minimuma ineré Bir de 

ikinci yol vardēr ki bu se­enekte halkla i­ i­e olur ve onlarēn ihtiya­larēnē birebir 

dinleyerek, kliĸelerin dēĸēna ­ēkēp yeni yollar belirler ve olmaz denilenleri 

ger­ekleĸtirirsiniz. Yetki alanē darlēĵē ya da b¿t­e yetersizliĵi gibi mazeretlere 

sēĵēnmak yerine mevcut sistemin sizlere verdiĵi t¿m yetkileri sonuna kadar 

kullanērsēnēz. ¢¿nk¿ bizler i­in Amasra kentlilerinin arzu ve talepleri 

ºnceliklidir ve Karadenizôin incisi Amasraônēn insanlarēnē d¿nya standardēnda 

­aĵdaĸ bir kente kavuĸturmak en b¿y¿k hedefimizdir. Eĵer bu yolu tercih 

ederseniz iĸte o zaman gºreve geldiĵimiz g¿nden beri yaptēĵēmēz gibi 7/24 

halkla i­ i­e olmanēz ve onlarēn ihtiya­larēnē en yakēndan tespit ederek geceli 

g¿nd¿zl¿ ­alēĸmanēz, elinizi deĵil gºvdenizi taĸēn altēna koymanēz gerekir. Ben 

ve mesai arkadaĸlarēm iĸte bu iĸtiyakla bahane ¿retmek yerine ­alēĸmayē tercih 

ettik hissedilir bir fark yarattēk. Elinizde tuttuĵunuz rapor bu anlayēĸla 

kurgulanmēĸ hizmetlerin 2020 yēlēna ait bºl¿m¿n¿ barēndērēyor. Bu yolda beni 

yalnēz bērakmayan ­alēĸma arkadaĸlarēma ve her zaman destekleriyle beni 

cesaretlendiren Amasralēlara ĸ¿kranlarēmē sunuyorum. Sevgi ve emekleé 

                         vÙÎÀí 0 WMv 
                       Amasra Belediye +Àĝ÷ÀĀî 
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AMASRA BELEDĶYESĶ MECLĶS ¦YELERĶ 
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           AMASRA BELEDĶYESĶ 

                                 ORGANĶZASYON ķEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

BELEDĶYE BAķKANI 

FEN ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

¥ZEL KALEM YAZI ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

MALĶ 
HĶZMETLER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶMAR VE 
ķEHĶRCĶLĶK 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ZABITA 
AMĶRLĶĴĶ 

ĶTFAĶYE 
HĶZMETLERĶ 

TEMĶZLĶK 
ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶķLETME VE 
ĶķTĶRAKLER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

MUHTARLIK 
ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

DESTEK HĶZMETLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ENC¦MEN MECLĶS 

BAķKAN YARDIMCISI 
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I - GENEL BĶLGĶLER  

A- MĶSYON ve VĶZYON  

Misyonumuz  

Vatandaĸ memnuniyeti temelinde, mahalli m¿ĸterek ihtiya­larēn ekonomik ve etkili ĸekilde 

karĸēlanmasē, dayanēĸma, yerel ekonominin geliĸimi ve kentlilik bilincini artērmaya yºnelik ­alēĸmalarē 

ile ºnc¿ adēmlara imza atan idare.  

Vizyonumuz  

Geliĸimde ºnc¿, insana ve ­evreye duyarlē, marka bir ĸehir olmak. Amasraôyē yaĸam 

kalitesiyle imrenilecek, yaĸamaktan mutluluk ve gelecek nesillere devretmekten gurur duyulacak, 

doĵasē, tarihi ve k¿lt¿rel deĵerleriyle yerli yabancē herkesin gºrmek isteyeceĵi model bir ĸehir haline 

getirmektir. 

B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

Anayasamēzēn 127.maddesinde, Mahalli idareler; il, belediye veya kºy halkēnēn mahalli 

m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kuruluĸ esaslarē kanunla belirtilen ve karar organlarē, genel 

kanunda gºsterilen, se­menler tarafēndan se­ilerek oluĸturulan kamu t¿zelkiĸileri ĸeklinde 

tanēmlanmēĸtēr. Yine aynē madde de ñMahall´ idarelerin kuruluĸ ve gºrevleri ile yetkileri, yerinden 

yºnetim ilkesine uygun olarak kanunla d¿zenlenirò h¿km¿ne dayanēlarak, Belediyemizin gºrev, yetki 

ve sorumluluklarē ­eĸitli kanunlarla ortaya konulmuĸtur. Belediye Baĸkanlēĵēmēzēn, gºrev, yetki ve 

sorumluluklarēnē d¿zenleyen bir­ok kanun olmakla birlikte, 5393 sayēlē Belediye Kanunu ve 5108 

sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda belirleyici olmaktadēr. Bunun nedeni, anēlan 

belediye kanunlarē ile belediyelerin gºrev alanē, yetkileri ve sorumlu olduklarē hizmet ve hususlarēn 

tespit edilmiĸ olmasēdēr.  

Belediyenin kuruluĸunu, organlarēnē, yºnetimini, gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile ­alēĸma 

usul ve esaslarēnē d¿zenleyen 5393 sayēlē Belediye Kanununa gºre, Belediyemizin yetki, gºrev ve 

sorumluluklarē; Belediye sēnērlarē i­erisinde, mahalli ve m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla, imar, su ve 

kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē, coĵrafi ve kent bilgi sistemleri, ­evre ve ­evre saĵlēĵē, 

temizlik ve katē atēk, zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans, ĸehir i­i trafik, defin ve 

mezarlēklar, aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar, konut, k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve 

spor, sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma, ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi 

hizmetlerini yapmak veya yaptērmak, kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen 

mahalli ve m¿ĸterek nitelikteki diĵer gºrev ve hizmetleri de yerine getirmektir. Belediye hizmetlerini 

vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunmak, hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, 

d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulamak ve hemĸerilerimiz arasēnda sosyal ve 

k¿lt¿rel iliĸkilerin geliĸtirilmesi ve k¿lt¿rel deĵerlerin korunmasē konusunda gerekli ­alēĸmalarē 

yapmaktēr. Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē, 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 14. ve 

15.maddesinde tanēmlanmēĸtēr. 

C-ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

Fiziksel Yapē 

Belediyemizin Baĸkanlēk Odasē, Baĸkan Yardēmcēsē Odasē, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, ¥zel Kalem, Zabēta Amirliĵi, Muhtarlēk Ķĸleri ve Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Avukat 
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Odasē, Toplantē Salonu, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, Emlak Servisi, Su 

Tahakkuk Servisi, Tahsilat Servisinin bulunduĵu ana hizmet binasē, Ķtfaiye Hizmetleri, Atºlye ve 

Garaj Hizmetleri Binasē ile Mezbaha Hizmet Binasē (faal deĵildir) ile faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. 

Fatih Mahallesi K¿­¿k Tepe Sokakta bulunan 2 bloktan oluĸan Belediyemize ait lojman binasē 

bulunmaktadēr. 

       C-1.1- Taĸēt ve Ķĸ Makineleri 

Makine ve ara­ parkēmēzda 31 ara­, 2 adet iĸ makinesi mevcuttur. Mevcut ara­ ve iĸ 

makinelerinin tasarruf anlayēĸē i­erisinde kullanēmē saĵlanmaktadēr. 

DEMĶRBAķA KAYITLI ARA¢LARIMIZ 

ARA¢ T¦R¦ SAYISI  

ARAZ¥Z 2 

KAMYON  6 

TRAKT¥R 4 

AMBULANS 1 

CENAZE ARACI 1 

ĶTFAĶYE ARACI 2 

MOTOSĶKLET 1 

VĶDANJ¥R ARACI 1 

BĶNEK ARA¢ 3 

KAMYONET 3 

KUKA  1 

¢EVRE TEMĶZLĶK S¦P¦RGE 1 

FORD 5 

TOPLAM  31 

 

2-¥rg¿t Yapēsē 

     Belediyemizde Baĸkan Yardēmcēsē, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

(03.09.2020 tarih ve 64 sayēlē meclis kararē ile kaldērēlmēĸtēr.), Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r 

ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ (03.09.2020 tarih ve 64 sayēlē meclis kararē ile kurulmuĸtur.) Muhtarlēk 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Ķtfaiye Hizmetleri, Zabēta Amirliĵi, ¥zel Kalem, Liman Ķĸletmesi, Su Tahakkuk 

Servisi, Emlak Servisi, Tahsilat Servisi ve Bilgi Ķĸlem birimleri bulunmaktadēr. 
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

     Belediyemizde Kullanēlan Biliĸim ¦r¿nleri Envanteri 

Kategori Adē  Toplam Genel Toplam 

Modem Grubu ADSL Modem 7 7 

Bilgisayar Grubu 

Tablet 1 
 

58 
Masa¿st¿ 51 

Diz¿st¿ 6 

Yazēcē Grubu 

¢ok Ķĸlevli Lazer 

Yazēcē 
14  

 

34 
Yazēcē Nokta Vuruĸlu 3 

Yazēcē Mono Lazer 17 

Diĵer Biliĸim Grubu 

Fotokopi Makinesi 3 

 

 

 

14 

Video Kamera 2 

Dijital Fotoĵraf 

Makinesi 
5 

Sunucu 1 

Tarayēcē 3 

 

    Ayrēca web sitemiz www.amasra.bel.tr adresi ve sosyal medya hesabēmēz Amasra Belediyesi Resmi 

Facebook ve Instagram adresi ¿zerinden Belediyemiz ­alēĸmalarē hakkēnda bilgi verilmektedir.  

4-Ķnsan Kaynaklarē 

     Amasra Belediye Baĸkanlēĵē, 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 49ôuncu maddesine gºre norm 

kadrosunu oluĸturmuĸtur. Personel istihdamē ise gerek sºz¿ edilen madde gerekse bu maddeye 

dayanēlarak ­ēkarēlan ñBelediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve 

Standartlarēna Dair Yºnetmelikò h¿k¿mleri doĵrultusunda yapēlmaktadēr. Sºz¿ edilen yºnetmeliĵe 

istinaden Belediyemiz, n¿fusu 10.000- 14.999 arasē grupta yer almēĸ olup D-5 grubuna d©hil 

edilmiĸtir. Yºnetmelik gereĵi D-5 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel 

sayēlarē aĸaĵēda verilmiĸtir. 

Tablo 1: Kadro Sayēlarē 

Amasra Belediye Baĸkanlēĵē 
Memur Kadrosu 

(Sºzleĸmeli Personel Dahil) 
Ķĸ­i Kadrosu 

Norm Kadro  67 34 

Meclis Tarafēndan 

Onaylanmēĸ Toplam Kadro 
67 34 

Dolu Kadro 24 16 

Boĸ Kadro 43 18 

       

 

 Norm Kadro Esaslarē ­er­evesinde, D-5 tablosunda yer alan Amasra Belediye Baĸkanlēĵēnēn 

kullanabileceĵi memur ve iĸ­i kadrolarē ºzetlenmiĸtir. 

 

 

http://www.amasra.bel.tr/
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Tablo 2: Amasra Belediye Baĸkanlēĵē Yēllar Ķtibariyle Personel Daĵēlēmē 

Yēllar 
Memur       

(Sºzleĸmeli Dahil) 
Ķĸ­i Toplam 

2014 31 36 67 

2015 33 33 66 

2016 32 29 61 

2017 31 26 57 

2018 25 25 50 

2019 24 19 43 

2020 24 16 40 

  

    Yēllar itibariyle personel sayēsēndaki geliĸime bakēldēĵēnda, memur personel sayēsē ve iĸ­i personel 

sayēsēnda azalma gºr¿lmektedir. 

Tablo 3: Amasra Belediye Baĸkanlēĵē Personelin Eĵitim Durumlarē Bazēnda Daĵēlēmē 

Memur 

(Sºzleĸmeli 

Dahil) 

Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Toplam 

Sayē 3 3 6 12 24 

Ķĸ­i Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Toplam 

Sayē 3 9 1 - 16 

 

Tablo 4: Amasra Belediye Baĸkanlēĵēna Baĵlē Belediye ķirketi ¦zerinden Ķstihdam Olunan 

Personelin Birimler Bazēnda Daĵēlēmē 

ĶLGĶLĶ BĶRĶM TOPLAM  

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 

¥zel Kalem 2 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 7 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ - 

Zabēta Amirliĵi 8 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 23 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 14 

Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 

Ķtfaiye Hizmetleri 10 

TOPLAM  69 

 

        Amasra Belediye Baĸkanlēĵēna baĵlē Belediye ķirketi ¿zerinden istihdam olunan personelin 

birimler bazēnda daĵēlēmē tablosu incelendiĵinde en fazla personel 23 kiĸi ile Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

sonrasēnda ise 14 kiĸi ile Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde istihdam edilmektedir. Belediyemiz 

b¿nyesinde ĸirket ¿zerinden 69 personel istihdam edilmektedir. 
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5-Sunulan Hizmetler 

C-5.1-Planlama, Projelendirme ve Ķmar Hizmetleri  

 

¶ 5 Yēllēk Ķmar Programēnē yapmak  

¶ Uygulama imar planēnē yapmak veya yaptērmak  

¶ Gereken yerlerde imar plan tadilatlarē yapmak  

¶ Ķmar planlarē doĵrultusunda imar uygulamalarē yapmak  

¶ Hali hazēr harita yapmak veya yaptērmak  

¶ Ķmar planlarē doĵrultusunda kamulaĸtērma hizmetlerini y¿r¿tmek  

¶ Yēllēk B¿t­eyi Yapmak  

¶ Yēllēk Yatērēm Programēnē Yapmak  

¶ Altyapē hizmetlerinin projelendirilmesi  

¶ Yeĸil alanlarēn projelendirilmesi  

 

C-5.2- Alt Yapē Hizmetleri  

 

¶ Altyapēsē eksik olan bºlgeleri tespit etmek  

¶ Yol yapmak  

¶ Altyapē hizmetlerinde kullanēlan malzemeleri temin etmek  

¶ Kar ve Buzlanmayla M¿cadele etmek  

¶ Yol Bakēm ve Onarēm Hizmetlerini y¿r¿tmek  

 

C-5.3-  Enformasyon Hizmetleri  

 

¶ Ķnternet ve intranet yayēncēlēĵē  

¶ Basēn ve halkla iliĸkiler  

¶ SMS hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi  

¶ Bilgi Edinme Kanunu kapsamēnda y¿r¿t¿len faaliyetler  

¶ Belediye ilan panolarēnēn faaliyetlerini y¿r¿tmek  

¶ Muhtelif yerlerdeki billboard hizmetlerini y¿r¿tmek  

¶ Biliĸim Faaliyetleri  

 

C-5.4- Denetim Ve Danēĸmanlēk Hizmetleri  

 

¶ Ķnĸaatlarla ilgili denetim hizmetleri  

¶ Projelendirme ile ilgili denetim hizmetleri  

¶ Gēda maddesi ¿reticilerini ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi hizmetleri  

¶ 5018 sayēlē kanun uyarēnca denetim hizmetlerini y¿r¿tmek  
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¶ 5393 sayēlē yasada belirtilen denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi  

¶ Emlak Vergisine esas olmak ¿zere arsa birim deĵerlerinin tespiti  

¶ Yºnetmelikler  

 

C-5.5- Sosyal Hizmetler  

¶ Yoksul vatandaĸlara yºnelik gēda yardēmlarē  

¶ ¥ĵrencilere yºnelik kērtasiye yardēmlarē  

¶ Asker ailelerinden muhta­ olanlara yardēm yapmak  

¶ Halkēmēzēn iyi ve kºt¿ g¿nlerinde yanēnda bulunarak destek olmak  

 

C-5.6- K¿lt¿r Hizmetleri 

  

¶ Ķl­emizle ilgili kitap, broĸ¿r hazērlamak ve daĵētēmēnē yapmak  

¶ ¥nemli g¿nlerde ­eĸitli k¿lt¿rel etkinlikler d¿zenlemek  

 

C-5.7- Toplum Saĵlēĵē Ve Esenlik Hizmetleri  

 

¶ Ka­ak et kesimi ile m¿cadele etmek  

¶ Gēda ¿reticilerinin denetlenmesi  

¶ Yol, sokak ve kaldērēm iĸgallerinin engellenmesi  

¶ Seyyar satēcēlar ile m¿cadele etmek  

¶ Halk saĵlēĵēnē ilgilendiren konularda gerekli denetimlerin yapēlmasē  

 

¶ Besi ­ardaklarēnēn denetimi  

¶ Ticarethanelerin ruhsat denetimi  

¶ Su­ iĸleyenlere Kabahatler Kanunu h¿k¿mleri uyarēnca iĸlem yapmak  

¶ Umuma ait yerlere pis su akētanlarēn tespiti  

¶ Belediyeye ait mallara zarar verenlerin tespiti  

¶ Fiyat denetimi  

¶ Vatandaĸlardan gelen ĸik©yetlerin deĵerlendirilmesi  

C-5.8- Temizlik Hizmetleri  

 

¶ Cadde, sokak, yeĸil alan, pazaryerleri ve ­ocuk oyun alanlarēnēn temizliĵinin yapēlmasē,  

¶ Pazar alanlarēnēn s¿p¿r¿lmesi, yēkanmasē ve temizlenmesi  

¶ Katē atēklarēn toplanmasē  

¶ Lokanta, otel ve meskenlerdeki atēk yaĵlarēn toplatēlmasē  

¶ Haĸerelerle m¿cadele konusunda gerekli tedbirleri almak, ila­lama yapmak  

¶ Foseptik kuyularēnēn ­ekimi  
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C-5.9- ¢evre Hizmetleri  

 

¶ Yeĸil alan yapēlacak yerlerin tespiti, d¿zenlenmesi, korunmasē ve bakēmēna iliĸkin hizmetler  

¶ ¢ocuk oyun alanlarē ve ­evre d¿zenlemelerinin yapēlmasē  

¶ G¿r¿lt¿ kirliliĵini ºnleyici faaliyetlerde bulunmak  

¶ ¢evreyi kirleten kiĸilere cezai m¿eyyide uygulamak  

¶ Sokak hayvanlarē toplatēlarak aĸēlarēnēn yapēlmasēnē saĵlamak  

¶ Kurban kesim yerlerinin belirlenmesi, hazērlanmasē ve temizlik hizmetlerinin yapēlmasē  

 

6-Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

      Amasra Belediye Baĸkanlēĵē Bartēn ili Amasra il­esi yerel yºnetim kuruluĸudur. Belediye Baĸkanē 

kurumun en ¿st yºneticisidir. Belediye idaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye 

teĸkilatēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkilatēnē sevk ve idare eder. Belediye yºnetimi Belediye 

Baĸkanē, Belediye Meclisi ve Belediye Enc¿meninden oluĸmaktadēr. Belediye Baĸkanē, Belediye 

Meclisi ve Belediye Enc¿meninin gºrev ve yetkileri 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun sērasēyla 38, 18 

ve 34. maddelerinde belirtilmiĸtir. 

II -AMA¢ VE HEDEFLER 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

      Saĵlēk, eĵitim, spor, ­evre, sosyal hizmet ve yardēm, k¿t¿phane, park, trafik ve k¿lt¿r hizmetleriyle 

yaĸlēlara, kadēn ve ­ocuklara, engellilere, yoksul ve d¿ĸk¿nlere yºnelik hizmet ve projeleri geliĸtirmek 

ve bu konuda halkēmēzēn katēlēmēnē ve dayanēĸmasēnē artērmak. Hizmetlerin aksatēlmadan, halkēn 

saĵlēk, huzur ve esenliĵini d¿ĸ¿nerek daha etkin ve verimli bir ĸekilde yerine getirmek, bunu yaparken 

de aynē zamanda Belediyemiz gelirlerine sahip ­ēkarak, giderlerin hak sahiplerine zamanēnda 

ºdemesini yaparak b¿t­e dengesini saĵlamak. Amasraônēn doĵal ve k¿lt¿rel varlēĵēnē koruyarak 

altyapēsēnēn ve eriĸebilirliĵin g¿­lendirilmesi yoluyla saĵlēklē ve s¿rd¿r¿lebilir kentleĸmenin 

saĵlanmasē. Doĵaya saygēlē, saĵlēklē ve yaĸanabilir bir ­evrenin oluĸturulmasē ve s¿rd¿r¿lmesi. 

Halkēmēzēn ve kentimizin sosyal alt yapēsēnē g¿­lendirecek k¿lt¿rel etkinlikler yoluyla 

hemĸerilerimizin kentlilik bilincinin arttērēlmasē. Kent ekonomisi ve kapasitesinin arttērēlmasē. 

Kurumsal kapasitenin idare vizyonuna ulaĸacak d¿zeye ­ēkarēlmasē. 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

       Klasik anlamdaki hizmetleri yapmanēn ºtesinde, her g¿n ­eĸitlenen ve ­oĵalan hizmetleri, etkin, 

verimli ve kalite ºl­¿leri i­inde ve g¿n¿nde yerine getirmektir. 

III -FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER  

      Bu bºl¿me Mali Hizmetler Tablolarē ve diĵer birimlerden gelen faaliyet raporlarē dosyalarē 

eklenecek. 

IV -KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A- ¦st¿nl¿kler 

1- Hizmet ve memnuniyet odaklē yºnetim anlayēĸē, 
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2- Yºnetimin kurumsallaĸtērēlarak ­alēĸmalarēn yºnlendirilmesi, 

3- Ķdare hizmet binasēnēn rahat ­alēĸma ortamē saĵlayarak iĸ verimliliĵinin s¿rekli geliĸtirip 

yeniliklerin arttērēlmasē, 

4- Belediye gelirlerine sahip ­ēkēlēp y¿ksek takip ve tahsil oranē olmasē, giderlerde tasarruf 

saĵlanmēĸ olmasē, 

B- Zayēflēklar 

1- Boĸ kadro sayēsēnēn fazla olmasē, 

2- Memur ve iĸ­i kadrosuna atama yapēlmasēnēn kēsa vadede idare inisiyatifinde olmamasē, 

3- Memur kadrosunda gºrev yapan personelin ºnemli bir oranda emekliliklerinin yaklaĸmēĸ 

olmasē, 

4- Geri dºn¿ĸ¿m konusundaki kapasitenin d¿ĸ¿k olmasē, 

 

3-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BELGE VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

2020 YILI EKONOMĶK 1.D¦ZEY GELĶR KESĶN HESAP CETVELĶ 

Gelirin 

Kodu 
A­ēklama 

B¿t­e Ķle 

Tahmin 

Edilen 

Devreden 

Gelir 

Tahakkuku 

2020 Yēlē 

Tahakkuku 

Toplam 

Tahakkuk 

2020 Yēlē 

Tahsilatē 

Tahsilattan 

Ret ve 

Ķadeler 

2020 Yēlē Net 

Tahsilatē 

01 
VERGĶ 

GELĶRLERĶ 
3.067.000,00 445.778,35 1.937.563,26 2.383.341,61 2.383.341,61 0,00 1.828.524,53 

03 

TEķEBB¦S 

VE 

M¦LKĶYET 

GELĶRLERĶ 

12.604.000,00 555.252,55 5.745.639,36 6.300.891,91 5.424.557,23 475,79 5.424.081,44 

04 

ALINAN 

BAĴIķ VE 

YARDIMLAR 

ĶLE ¥ZEL 

GELĶRLER 

3.835.000,00 0,00 288.717,67 288.717,67 288.717,67 7.200,00 281.517,67 

05 
DĶĴER 

GELĶRLER 
5.921.000,00 58.379,87 6.879.654,31 6.938.034,18 6.689.536,28 0,00 6.689.536,28 

06 
SERMAYE 

GELĶRLERĶ 
1.310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 
RED VE 

ĶADELER (-) 
-50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  26.687.000 1.059.410,77 14.851.574,60 15.910.985,37 14.786.152,79 7.675,79 14.223.659,92 
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B¦T¢E GĶDERLERĶ KESĶN HESAP CETVELĶ 

KOD Hesap Adē 
B¿t­e Ķle Verilen 

¥denek 

¥denen B¿t­e 

Gideri  

B¿t­e Gideri 

Oranē (%) 

1 PERSONEL GĶDERLERĶ 6.830.000,00 5.722.135,63 %84 

2 
SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA 

DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 
1.305.000,00 921.486,81 %71 

3 MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 14.477.000,00 10.700.441,89 %74 

4 FAĶZ GĶDERLERĶ 380.000,00 643.913,66 %169 

5 CARĶ TRANSFERLER 175.000,00 128.498,79 %73 

6 SERMAYE GĶDERLERĶ 870.000,00 307.256,23 %35 

7 SERMAYE TRANSFERLERĶ 50.000,00 2.392,50 %5 

8 YEDEK ¥DENEKLER 2.600.000,00 0,00 %0 

9 RED VE ĶADELER (-) 0,00 0,00 %0 

TOPLAM  26.687.000,00 18.426.125,51 %69 

 

         FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

TOPLAM GELĶRLER 

2018 12.499.097,45 TL 

2019 14.262.030,52 TL 

2020 14.223.659,92 TL 
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FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

2020 YILI ĶLLER BANKASI PAYLARI 

 

AYLAR  BR¦T KESĶLEN NET ORAN 

OCAK  495.026,49 221.532,72 273.493,77 55,25% 

ķUBAT 388.807,64 174.846,12 213.961,52 55,03% 

MART  436.115,79 200.274,70 235.841,09 54,08% 

NĶSAN 464.257,05 0,00 464.257,05 100,00% 

MAYIS  239.177,98 7.081,25 232.096,73 97,04% 

HAZĶRAN 317.943,14 3.072,12 314.871,02 99,03% 

TEMMUZ  357.731,52 163.341,87 194.389,65 54,34% 

AĴUSTOS 358.263,43 163.210,93 195.052,50 54,44% 

EYL¦L 491.988,56 223.493,44 268.495,12 54,57% 

EKĶM 637.232,49 289.006,89 348.225,60 54,65% 

KASIM  442.123,57 201.702,47 240.421,10 54,38% 

ARALIK  495.886,23 226.175,82 269.710,41 54,39% 

MART 

(Denkleĸtirme) 
530.346,80 0,00 530.346,80 100,00% 

TEMMUZ 

(Denkleĸtirme) 
530.346,80 0,00 530.346,80 100,00% 

TOPLAM  6.185.247,49 1.873.738,33 4.311.509,16 69,71% 
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FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

B¦T¢E GĶDERLERĶ KESĶN HESAP CETVELĶ 

KOD Hesap Adē 
B¿t­e Ķle Verilen 

¥denek 

¥denen B¿t­e 

Gideri  

B¿t­e Gideri 

Oranē (%) 

1 PERSONEL GĶDERLERĶ 6.830.000,00 5.722.135,63 
83,78% 

2 

SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 

1.305.000,00 921.486,81 
70,61% 

3 
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
14.477.000,00 10.700.441,89 

73,91% 

4 FAĶZ GĶDERLERĶ 380.000,00 643.913,66 
169,45% 

5 CARĶ TRANSFERLER 175.000,00 128.498,79 
73,43% 

6 SERMAYE GĶDERLERĶ 870.000,00 307.256,23 
35,32% 

7 SERMAYE TRANSFERLERĶ 50.000,00 2.392,50 
4,79% 

8 YEDEK ¥DENEKLER 2.600.000,00 0,00 
0,00% 

9 RED VE ĶADELER (-) 0,00 0,00 
0,00% 

TOPLAM  26.687.000,00 18.426.125,51 %69,05 
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FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

2020 MALĶ YILI B¦T¢E VE GER¢EKLEķMELERĶ (TL) 

 

Harcama Birimi Adē 
Net ¥denek  

Toplamē 
Yēl Sonu Harcanan 

Ger­ekleĸme 

Oranē (%) 

¥zel Kalem 5.179.000,00 5.636.945,15 
109% 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1.431.000,00 1.211.561,93 
85% 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 10.782.000,00 5.611.823,06 
52% 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
5.035.000,00 2.571.448,09 51% 

Ķtfaiye Hizmetleri 560.000,00 373.702,07 
67% 

Zabēta Hizmetleri  1.600.000,00 976.657,90 
61% 

Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
900.000,00 791.961,65 88% 

Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
370.000,00 326.692,25 88% 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
790.000,00 925.333,41 117% 

Muhtarlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
40.000,00 0,00 0% 

TOPLAM  26.687.000,00 18.426.125,51 
69% 
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2020 Yēlē Ekonomik 1.D¿zey Gider Kesin Hesap Cetveli   (Ge­en Yēldan Devreden ve B¿t­e ile Verilen Gider Toplamē) 

 
Hesap Adē 

Ge­en 

Yēldan 

Devreden 

¥denek 

B¿t­e Ķle Verilen 

¥denek 

Ek ve 

Olaĵan¿s

t¿ 

Verilen 

¥denek 

Aktarmayla  

Ķptal Edilen 

¥denek 

B¿t­e Gideri 

Toplamē 

Sonraki 

Yēla 

Devreden 

¥denek 

Eklenen 

 

(+) 

D¿ĸ¿len 

 

(-) 

01 
PERSONEL 

GĶDERLERĶ 
0,00 6.830.000,00 0,00 442.374,04 0,00 1.550.238,41 5.722.135,63 0,00 

02 

SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA 

DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 

0,00 1.305.000,00 0,00 67.966,20 0,00 451.479,39 921.486,81 0,00 

03 
MAL VE HĶZMET 

ALIM GĶDERLERĶ 
0,00 14.477.000,00 0,00 3.768.595,68 2.452.595,58 5.092.775,69 10.700.441,89 0,00 

04 FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 380.000,00 0,00 317.346,99 3.000,00 50.433,33 643.813,56 0,00 

05 CARĶ TRANSFERLER 11.908,00 175.000,00 0,00 
14.155,43 

36.750,00 15.006,64 128.498,79 20.808,00 

06 
SERMAYE 

GĶDERLERĶ 
0,00 870.000,00 0,00 210.000,00 178.000,00 594.743,77 307.256,23 0,00 

07 
SERMAYE 

TRANSFERLERĶ 
0,00 50.000,00 0,00 0,00 47.600,00 7,50 2.392,50 0,00 

09 YEDEK ¥DENEKLER 0,00 2.600.000,00 0,00 0,00 2.102.710,24 497.289,76 0,00 0,00 

TOPLAM  11.908,00 26.687.000,00 0,00 4.820.655,92 4.820.655,92 8.251.974,49 18.426.125,51 20.808.00 
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2020 yēlē Amasra Belediyesiônin toplam gideri  18.426.125,51-TL  olarak 

sonu­lanmēĸtēr. 

YILLARA G¥RE GĶDER 

GER¢EKLEķMESĶ 

2018 Yēlē 14.997.588,76 

2019 Yēlē 18.295.132,79 

2020 Yēlē 18.426.125,51 

 

 

2020  yēlēna ait giderler bir ºnceki yēla gºre % 0,72 olarak artmēĸtēr. 

YILLARA G¥RE GELĶR 

GER¢EKLEķMESĶ 

2018 Yēlē 12.499.097,45 

2019 Yēlē 14.262.030,52 

2020 Yēlē 14.223.659,92 

 

        2020  yēlēna ait gelirler bir ºnceki yēla gºre % -0,27 olarak azalmēĸtēr.Gelirlerin giderleri 

karĸēlama oranē   %  - 22,81ôdir. 
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PERSONEL GĶDERLERĶ 

YIL  TUTAR  

2018 5.871.175,99 TL 

2019 7.124.013,65 TL 

2020 5.722.135,63 TL 

 

 

 

3-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 
Belediyenin Gelir ve Gider B¿t­eleri arasēnda a­ēk ve fazlanēn finansmanē yukarēdaki 

tablolarda gºsterildiĵi bi­imde d¿zenlenmiĸtir. 

A-Temel Denetim Sonu­larē 
Belediyemiz, Sayēĸtayôēn dēĸ denetimine tabidir. Bu denetim sērasēnda Sayēĸtay; kamu 

kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlēp kullanēlmadēĵēnē; Ķdarenin hesaplarēnē ve bunlara 

iliĸkin belgeleri esas alarak, mali tablolarēn g¿venirliliĵini ve doĵruluĵunu; gelir, gider ve mallara 

iliĸkin mali iĸlemlerin kanunlara ve diĵer hukuki d¿zenlemelere uygunluĵunu denetler. Belediyemizin 

Mali Ķĸlemler dēĸēnda kalan diĵer idari iĸlemleri hukuka uygunluk ve idarenin b¿t¿nl¿ĵ¿ a­ēsēndan 

Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan da denetlenir. 

2019 ve 2020 yēllarē i­erisinde de Sayēĸtay Denet­ileri tarafēndan 2019 Mali Yēlē denetimi 

yapēlmēĸtēr. 

5393 sayēlē Belediye Kanunun 25. maddesi gereĵi Meclis tarafēndan ¿yeleri arasēndan 

oluĸturulan Denetim Komisyonu, 2020 mali yēlē i­erisinde 2019 yēlē gelir ve giderleri ile bunlara 

iliĸkin hesap kayēt ve iĸlemlerinin denetimini yapmēĸ ve denetim ile ilgili raporunu hazērlamēĸtēr.
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MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 

FAALĶYET 

RAPORU 

 

 

 

2020 
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Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

G¥REV, YETKĶ VE 

SORUMLULUKLAR  

Ķdarenin stratejik plan ve performans 

programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve 

sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē 

y¿r¿tmek. 

Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de 

i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak 

hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek. 

Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e 

ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama 

programē hazērlamak. 

B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e  

uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mali 

istatistikleri hazērlamak. 

Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare 

gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini 

y¿r¿tmek. 

Harcama birimleri tarafēndan 

hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas 

alarak idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 

Ķdarenin m¿lkiyetinde veya 

kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara 

iliĸkin icmal cetvellerini d¿zenlemek. 

Mali kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn 

uygulanmasē konusunda  ¿st  yºneticiye  ve  

harcama   yetkililerine gerekli bilgileri 

saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak. 

Ķdarenin yatērēm programēnēn 

hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama 

sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm 

deĵerlendirme raporunu hazērlamak. 

Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken 

mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landērmak. 

Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, 

standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapmak. 

¥n mali kontrol faaliyetini y¿r¿tmek. 

Mali konularda ¿st yºnetici tarafēndan 

verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

Ķdarenin muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek. 

Birim B¿t­e Taslaĵē Stratejik Plan ve 

performans programēnē zamanēnda hazērlamak. 

 
 

Muhasebe, B¿t­e ve Kesin Hesap 

Birimi  
Muhasebe, B¿t­e ve Kesin Hesap 

biriminin gºrevleri ĸunlardēr: 

B¿t­eyi hazērlamak. 

Ayrēntēlē harcama ve finansman 

programlarēnē hazērlamak. 

B¿t­e   iĸlemlerini   ger­ekleĸtirmek   

ve   kayētlarēnē 

tutmak. 

     B¿t­e uygulama sonu­larēnē 

raporlamak. 
Ķdare faaliyetlerinin stratejik plan, 

performans programē ve b¿t­eye uygunluĵunu 

izlemek ve deĵerlendirmek.  

 Mali kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn 

uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve 

Harcama yetkililerine gerekli bilgileri 

saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak. 

 Mali konularda ¿st yºnetici tarafēndan 

verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 Belediyeônin b¿t¿n giderlerinin 

mevzuata uygun olarak yapēlmasēnē saĵlamak,

 Muhta­ asker ailelerine yapēlan d¿zenli 

yardēmlar  ile ilgili ºdemelerin takip ve kontrol 

edilmesini saĵlamak.   

 ¥deme  evraklarēnēn tanzimi ve teslimat 

m¿zekkeresi d¿zenlemesi iĸlemlerinin 

yapēlmasēnē saĵlamak.   
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 Kamu kurum ve kuruluĸlarēna gelir 

kalemlerinden ayrēlmasē gereken yasal paylarēn 

ilgili emanet hesaplara alēnmasēnē ve emanet  

hesaplarēn  takibi  ile ilgili ­alēĸmalarēn kontrol 

ve koordine edilmesini saĵlamak.

 Mevzuat gereĵi, Belediyeônin 

y¿k¿ml¿l¿kleri arasēnda bulunan ­eĸitli har­, 

vergi, fon vb. ºdemelerin yapēlmasēnē 

saĵlamak.   

 ¢alēĸanlarēn ¿cret, maaĸ, mesai,  

ikramiye  vb. nakdi haklarēn zamanēnda 

hesaplanmasēnē ve ºdemelerin yapēlmasēnē 

saĵlamak.   

 Emekliliĵi hak edenlerin iĸlemlerinin 

ve emekli prim kesintilerinin yapēlmasēnē 

saĵlamak.   

 Mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ diĵer gºrevler 

ile amiri tarafēndan verilen gºrevlerin icra 

edilmesini saĵlamak.   

 B¿t­e kesin hesabēnē hazērlamak

 Mal yºnetim dºnemine iliĸkin icmal 

cetvellerini hazērlamak.   

 Ķdare faaliyet raporunu hazērlamak. 

Mali istatistikleri hazērlamak. 

 

Gelir Tahakkuk, Tahsilat  Ve Takip Birimi  

Gelir Tahakkuk Tahsilat ve Takip 

biriminin gºrevleri ĸunlardēr:  

 Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde 

Belediyeônin gelirlerini tahakkuk ettirmek, 

gelir ve alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini 

y¿r¿tmek.    

 Merôi mevzuatla gºrev alanēna giren 

m¿kelleflerin b¿t¿n  kayēt  kontrollerin  

yapēlmasēnē saĵlamak.  

 Belediye Gelirleri Kanununda adē 

ge­en  vergi, har­, katēlēm payē ve diĵer 

gelirlerle al©kalē vergi kayēp ve ka­ak 

kontrollerin yapēlmasēnē saĵlamak. 

 Emlak Vergisi Kanunun da belirtilen 

emlak vergilerinin kayēp ve ka­ak kontrollerin 

yapēlmasēnē saĵlamak.  

 M¿kelleflerle ilgili usul¿ne uygun 

yoklama tutanaĵēyla tespitler yapmak, tespite 

iliĸkin yoklama tutanaĵēnē merôi mevzuat 

gerekleri  doĵrultusunda  ilgili   m¿kellef   ve   

birimlere verilmesini saĵlamak. 

 M¿d¿rl¿ĵe intikal eden m¿kelleflerle 

ilgili dilek­elerin  gereĵini  yaparak iĸlemi 

sonu­landērmak.  

 M¿kelleflere elden tebliĵ edilmesi 

gereken ihbarname, tebligat vb. evrakēn 

usul¿ne uygun tebliĵ edilmesini saĵlamak.

 Belediye Gelirleri Kanunuônda ve 

diĵer merôi mevzuatta ifade edilen gelirlerin 

tahakkuk iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak.

 Tahakkuku diĵer M¿d¿rl¿klerle al©kalē 

olan gelirlerinin tahakkuk iĸlemlerinin 

yapēlmasēnē saĵlamak.  

 Tahakkuk gºrevlerinin icrasē esnasēnda 

diĵer ilgili M¿d¿rl¿klerle koordineli ­alēĸmak,

 Tahakkuku tahsile baĵlē olan gelirlerin 

tahakkuk iĸlemleri i­in  ilgili birimlerle 

koordineli ­alēĸmak.  

 Belediye sēnērlarē i­inde bulunan 

m¿kelleflerden yasalar ­er­evesinde Belediye 

tarafēndan alēnmasē gereken; Emlak Vergisi, 

Ķlan ve Rekl©m Vergisi, Eĵlence Vergisi, 

¢evre Temizlik Vergisi, Ķĸgal Harcē, Tatil 

G¿nlerinde ¢alēĸma  Ruhsat Harcē,  ¥l­¿ ve  

Tartē Aletleri Muayene Harcē, Bina  Ķnĸaat  

Harcē,  Ķmar Har­ ve Vergileri, Harcamalara 

Ķĸtirak Paylarē, ķartlē ve ķartsēz Baĵēĸlar, 

Otopark Gelirleri, Kira Gelirleri, Ķller Bankasē 

Payē, Ķĸyeri A­ma Har­larē, Su gelirleri,Garaj 

gelirleri, Belediye Enc¿meni tarafēndan karara 

baĵlanan ceza ve satēĸlardan kaynaklanan 

alacaklar, Zabēta tarafēndan tanzim edilen 

tutanaklara istinaden tahakkuk eden alacaklar, 

Belediye Meclisi tarafēndan tarifeye baĵlanan 

¿cretler ile her t¿rl¿ vergi, har­, pay, ¿cret v.s. 

gelirin zamanēnda ve usul¿ne uygun olarak 

tahakkuk ve tahsil edilmesini saĵlayēcē 

­alēĸmalarē kontrol ve koordine etmek.

 Tahsil©tē gecikenlere ºdeme emri 

gºnderilmesini saĵlamak. 
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 ¥demenin   yapēlmamasē   durumunda

 haciz iĸlemlerinin   baĸlatēlmasēnē ve 

yapēlmasēnē saĵlamak.  

 Harcamalara Katēlma Paylarēnēn 

d¿zenli alēnabilmesi i­in   ilgili birimlerle 

koordineli ­alēĸmak.   

 Eskiye yºnelik alacak kayētlarēn 

tutulmasēnē ve tahsil olunan paralarēn bankaya 

yatērēlmasēnē saĵlamak.   

 Gelirin saĵlanmasē amacēyla, 

ger­ekleĸtirilecek giderlerin tahakkukunu ve 

takibini yapmak.  

 Tahsil©tla ilgili raporlar, icmaller ve 

cetvellerin hazērlanmasēnē saĵlamak.

 Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile 

takipli ve takipsiz  gelirlerin  tahsil©t  

takiplerini kontrol etmek. 

 Tahsil©t yapēlamayan gelirleri 

raporlama d¿zeni i­erisinde takip etmek, 

tebligat, ºdeme emri, haciz yollarē ile 

tahsil©tlarēn yapēlmasēnē kontrol etmek , 

yapēlacak tebligatlarēn hazērlanmasē ve 

daĵētēlmasēnē organize etmek.  

 Aylēk gelir tablosu  

hazērlanmasēnē  saĵlayarak amirine sunmak, 

gelirlerin eĵilimleri ile ilgili amirini 

bilgilendirmek.   

 Yapēlacak tebligatlarēn hazērlanmasē ve 

daĵētēlmasēnē organize etmek.  

 Merôi mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ diĵer 

gºrevler ile amiri tarafēndan verilen gºrevlerin 

icra edilmesini saĵlamak. 

Su Tahakkuk Servisi 

Su tahakkuk iĸlemleri,endeks 

personellerine el terminalleri ile 30 g¿nde bir 

endeks okumaya ­ēkarmak.  

 Su ihbarnamelerinin daĵētēmēnē 

saĵlamak.    

 Su saatleri arēzalē aboneler ile ka­ak su 

kullanan aboneleri usuls¿z iĸlemden dolayē 

tutanak tutarak M¿d¿rl¿ĵe bildirmek. 

 Ķtirazē olan vatandaĸlarēn 

dilek­elerini deĵerlendirerek ­ºz¿me 

kavuĸturmak.    

 Arēzalē saatlerinin deĵiĸimini 

saĵlamak.    

 Resmi kurumlarēn endekslerini 

bilgisayara kayēt yaptērēp faturalandērēlmasē ile 

endeks personelleri tarafēndan daĵētēmēnēn 

yapēlmasēnē saĵlamak.   

 Yeni su aboneliklerinin evraklarēnē 

incelemek ve aboneliklerini yapmak. 

 Borcunu  ºdeyen  ve  yeni  abone  

olanlarēn suyunu a­mak.  

 Ka­ak su kullanan aboneleri tespit 

etmek.     

 Ķcraya verilecek olan su bor­lularēnēn 

iĸlemlerini yaparak M¿d¿rl¿ĵe bildirmek.

 Su aboneliklerinin Fesih iĸlemlerinin 

ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak. 
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Emlak Ve ¢.T.V. Servisi 

 
Emlak ve ¢.T.V. vergi Kanununa gºre 

toplanan gelirlerinin tahakkuk servisindeki iĸ 

akēĸēnē saĵlamak.   

 Yeĸil kart, kºy defteri kontrol¿,yaĸlēlēk 

maaĸē,yaĸlē  ve ºz¿rl¿lere bakēcē parasē 

alacaklarēnēn mal varlēĵē araĸtērmasē var ise 

rayi­ bedelinin yazēlēp tasdiki yapēlarak 

m¿kellefe verilmesi.   

 Tapu iĸlemleri i­in satēĸ,intikal, 

tevhid,ifraz v.b.iĸlemler i­in rayi­ bedelinin 

verilmesi.   

 Kurumlardan gelen yazēlara cevap 

verilmesi.    

 Beyan veren m¿kelleflerin Emlak ve 

¢.T.V.ônin tahakkukunu saĵlamak. 

 Eksik veya fazla olarak tahakkuk 

edilen vergiyi d¿zeltmek. 

 M¿kerrer iĸlemleri gidermek. 

 Vadesinde ºdenmeyen vergileri takibe 

alarak tahsili i­in 6183 sayēlē yasa gereĵince 

iĸlemler yapmak.   

 Kira, Ķlan ve Reklam,Ķĸgal Harcē 

gelirlerinin tahakkukunu yapmak. 

 

 

 

 

 

 

CƛȊƛƪǎŜƭ ¸ŀǇƤ 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ōŜƭŜŘƛȅŜ 

ŀƴŀ ōƛƴŀ мΦƪŀǘƤƴŘŀ aǸŘǸǊΣ aǳƘŀǎŜōŜΣŀƴŀ ōƛƴŀ 

zemin  katta  Su Tahakkuk Servisi, Emlak Ve 

4Φ¢Φ±Φ{ŜǊǾƛǎƛΣana bina tahsilat ōǸǊƻǎǳ ve 

YŀƭŜǒŀƘ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ ōǸǊƻǎǳ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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D9[Tw ¢«w«              ¢!I{T[$¢          D9[Tw ¢«w«        ¢!I{T[$¢ 

01- VERGĶ GELĶRLERĶ 

1.828.524,53 

04-ALINAN BAĴIķ VE 

YARDIMLAR ĶLE ¥ZEL 

GELĶRLER 

281.517,67 

Bina Vergisi 
412.325,21 

Diĵer Ķdarelerden Alēnan ķartlē Baĵēĸ 

Ve Yardēmlar 
249.389,03 

Arsa Vergisi 
192.377,66 

Kiĸilerden Alēnan ķartlē Baĵēĸ Ve 

Yardēmlar 
32.128,64 

Arazi Vergisi 
1.067,78 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēndan 

Alēnan Proje 
 

¢evre Temizlik Vergisi 78.717,17  

Haberleĸme Vergisi 3.364,32 05 -DĶĴER GELĶRLER 6.689.536,28 

Elektrik Ve Havagazē T¿ketim 

Vergisi 
314.009,18 Diĵer Faizler 38.531,75 

Eĵlence Vergisi 
5.198,05 

Merkezi Ķdare Vergi Gelirlerinden 

Alēnan Paylar 
6.185.247,49 

Yangēn Sigorta Vergisi 
3.136,26 

Su Tesisleri Harcamalarēna Katēlma 

Payē 
14.880,00 

Ķlan ve Reklam Vergisi 82.952,43 Yol Harcamalarēna Katēlma Payē 0,00 

Bina Ķnĸaat Harcē 0,00 Maden Ķĸletmelerinden Alēnan Paylar 36.425,41 

Hayvan Kesimi Muayene Ve 

Denetleme Harcē 
0,00 

M¿ze Giriĸ ¦cretlerinden Alēnan 

Paylar 
3.680,52 

Ķĸgal Harcē 488.933,64 Diĵer Paylar 4.885,99 

Ķĸyeri A­ma Ķzni Harcē 4.562,38 Diĵer Ķdari Para Cezalarē 5.982,00 

¥l­¿ ve Tartē Aletleri Muayene 

Harcē 
184,50 

Vergi ve Diĵer Amme Alacaklarē 

Gecikme Zamlarē 
0,00 

Tatil G¿nlerinde ¢alēĸma Ruhsat 

Harcē 
430,00 

6552-6736-7020-7143 Sayēlē Kanun 

Kapsamēnda Alēnan 
128.825,22 

Tellallēk Harcē 
22.482,61 

Zamanēnda ¥denmeyen Gel. Al. Ge­. 

Zammē 
25.706,78 

 
 

Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer Para 

Cezalarē 
42.357,72 

Yapē Kullanma Ķzni Harcē 30.580,27 Ķrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 10.650,00 

Diĵer Har­lar 188.203,07 Kiĸilerden Alacaklar 4.077,58 

 Otopark Yºn. Uy. Alēnan 

Otopark Bedeli 
188.220,60 

03- TEķEBB¦S ve 

M¦LKĶYET 

GELĶRLERĶ 

5.424.081,44 
Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer 

¢eĸitli Gelirler 
65,22 

 
 Taĸēnmaz Satēĸ Gelirleri 0,00 

ķartname, Basēlē Evrak, Form Satēĸ Gelirleri 17.750,00 

Diĵer Hizmet Gelirleri 1.162.795,53 

Ek. Hiz.Ķliĸ.Kur.Hasēlatē (Turizm Ķĸletme) 1.460.446,16 

Su Hizmetlerine Ķliĸkin Kurumlar Hasēlatē 1.372.582,50 

Diĵer Kurumlar Hasēlatē 97.932,59 

Lojman Kira Gelirleri 28.271,11 

Diĵer Taĸēnmaz Kira Gelirleri 1.100.183,79 

Kullanma Ķzni Gelirleri 0,00 

Diĵer Gelirler 184.119,16 
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Emlak Servisi 

Fabrika ve Ķmalathane 

Binalarē 
3 

Sosyal Hizmet  Binasē 61 

Otel Binalarē 112 

Hastane-Klinik  1 

Ķdare Bina 10 

Transfer Binalarē 4 

Ticari Ķĸyeri 1200 

Mesken Binalarē 4965 

TOPLAM 6356 

 

¢evre Temizlik Vergisi 

Sicil Sayēsē 614 

Beyan Sayēsē 906 

Tahakkuk 142.728,92 TL 

Tahsilat 78.717,17 TL 

 

Bina Vergisi 

Sicil Sayēsē 4564 

Beyan Sayēsē 6351 

Tahakkuk 635.415,25TL 

Tahsilat 412.325,21TL 

TL  

Arsa Vergisi 

Sicil Sayēsē 3292 

Beyan Sayēsē 3951 

Tahakkuk 358.140,27 TL 

Tahsilat 192.377,66 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 Toplam 259 

Genel Toplam 4974 

ü 500 aboneye tesisat kontrol¿ iĸlemi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

ü 10 abonenin borcundan dolayē su 

kesim iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

ü Emlak Vergisi, Ķlan Ve Reklam 

Vergisi, Ķĸgal Harcē, Su ¦creti ve Kira 

bor­larēnē ºdemeyen 242 m¿kellefe 

ºdeme emri gºnderilmiĸtir. 

 

Yēl Su Tahakkuk Su Tahsilat Oranē 

2018 1.834.719,77 1.612.397,17 %88 

2019 1.838.222,25 1.596.245,66 %87 

2020 1.701.592,92 1.373.058,29 %81 

    

 

 

 

 

 

 

Abone Tipi (Su) Abone Durumu Sayē 

Mesken 
Normal Abone 95 

Elektronik Abone 120 

Ķĸyeri 
Normal Abone 10 

Elektronik Abone 12 

Ķnĸaat 
Normal Abone 2 

Elektronik Abone 20 

 
0,00 

500.000,00 

1.000.000,00 

1.500.000,00 

2.000.000,00 

      2018                           2019                           2020 
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Ķĸletme ve Ķĸtirakler : 

B¿ro Personelinin Gºrevleri 

B¿ro Personeli, kendisine baĵlē  olan 

birimlerin mal ve hizmet taleplerini, Baĸkanlēk 

makamēna bildirmek, 4734 sayēlē Kamu Ķhale 

Kanunu ve diĵer ilgili  mevzuat ­er­evesinde yer 

alan h¿k¿mler doĵrultusunda karĸēlamak, 

Baĸkanlēk­a kurulmasē kararlaĸtērēlan iĸletme ve 

iĸtiraklerin kuruluĸ, iĸleyiĸ ve her t¿rl¿ iĸ ve 

iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

Bu alanlarda gerekli malzeme se­imi, keĸif 

ve metraj ­alēĸmasēnē yapmak. Ķhale ve satēn alma 

birimi ile koordineli olarak satēn alēnmasēnē 

saĵlamak. 

Baĸkanlēk­a uygun gºr¿ld¿ĵ¿nde otopark 

iĸ yerinin iĸletmesini yapmak. Yeni otopark yerleri 

belirlemek ve iĸletmeye a­mak ve iĸletmek. 

Ķĸletmeôye baĵlē servislerin koordine 

halinde ­alēĸmasēnē saĵlamak. 

¦cretleri bºlgesel bazda ve g¿n¿n 

ĸartlarēna gºre belirlemek i­in ­alēĸma yapmak ve 

Belediye meclisine sunmak. 

Meclisten ­ēkan tarifelerin uygulanmasēnē 

saĵlamak ve denetlemek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B¿ro Personelinin Gºrev, Yetki Ve 

Sorumluluĵu 

Belediye Baĸkanēnēn denetiminde Belediye 

Baĸkanlēĵēna baĵlē olarak gºrev yapmak. 

Baĸkanlēk Makamēna karĸē temsil etmek, 

Ķĸletmenin yēllēk performans programēnēn 

ve buna baĵlē olarak yēllēk b¿t­esini hazērlar, 

Performans hedefleri ve b¿t­esine gºre 1 

yēl boyunca kullandēĵē kaynaklarē ve yaptēĵē 

faaliyetleri gºsteren yēllēk faaliyet raporunu 

hazērlar, 

Diĵer m¿d¿rl¿kler ile eĸg¿d¿m i­erisinde 

­alēĸmak, 

Yasalarla verilen her t¿rl¿ ek gºrevi 

yapmak, 

Ķlgili mevzuat Baĸbakanlēk ilgili 

Bakanlēklar ve Amasra   Belediyesi   

Baĸkanlēĵēônēn   genelge, bildiri, prensip kararlarē 

ve talimatlar ­er­evesinde yºneticilik gºrevlerini 

yerine getirmek, 

Ķĸletmenin ­alēĸma usullerini gºzden 

ge­irerek iĸletmeye baĵlē servislerin gºrevlerini 

etkinlikle yerine getirilmesi i­in yetkisi i­indeki 

tedbirleri almak, yetkisini aĸan hususlarē da ¿st 

makamlara intikal ettirmek, 

Ķĸletme faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatē 

takip etmek, 

Ķĸletme personelini gerekli gºrd¿ĵ¿ 

durumlarda ge­ici olarak uygun gºrd¿ĵ¿ bºl¿m ve 

iĸte ­alēĸtērēr. Ķĸletme personeli arasēnda gºrev ve 

iĸ bºl¿m¿ yapmak, 

Emrindeki servislerin denetim ve 

gºzetimini yaparak b¿rolar i­inde y¿r¿t¿len 

hizmetlerin usul¿ne uygun bi­imde y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak, gerekli tedbirleri almak ve aldērmak, 

Ķĸletme gºrevlerinin saĵlēklē 

y¿r¿t¿lebilmesi i­in gerekli her t¿rl¿ tedbirleri 

almak, 
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Uygulamaya esas olmak ¿zere alēnan 

kararlarēn hayata ge­irilmesini saĵlamak ve 

hizmetin bir b¿t¿n olarak yerine getirilmesini 

saĵlamak, 

Mevzuatēn gerektirdiĵi diĵer gºrevleri 

yapmak, 

 

Otopark Ķĸletme ķefliĵinin Gºrevleri 

A­ēk, yol ¿st¿ otoparklarēnē tek elden 

sistemli bir ĸekilde yºnetip iĸletmek 

Yeni a­ēlacak olan otoparklarēn nereye 

yapēlacaĵēnēn belirlenmesi ve ºncelikli olarak yer 

altē ve katlē otoparklar i­in ­alēĸma yapmak ve 

ºnerilerde bulunmak, 

ķehir i­inde kēsa s¿reli parklaĸmayē teĸvik 

etmek ve uzun s¿reli parklaĸmayē ana arterlerden 

alēp daha az yoĵun olan bºlgelere aktarmak i­in 

­alēĸma yapmak, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķĸletilen  otoparklarda, otopark ¿creti 

ºdeme hususunda gºrevlilere zorluk ­ēkaran 

s¿r¿c¿lere ait ara­larē fotoĵraf makinesi ile 

fotoĵraflamak, aracēn otoparkta ne kadar s¿re 

kaldēĵēnē bu cihazla tespit etmek ve bu hususlarē 

tutanakla kayēt altēna almak, ilgiliye park ¿cretini 

ºdemesi i­in ilgili tutanak ve belgelerle birlikte 

ihbarname gºndermek, sonu­ alēnmazsa ilgili ara­ 

sahipleri adēna yasal iĸlem baĸlatmak, 

Otoparklarda  gºrevli  personelin  sevk  ve 

idaresini yapmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye Sosyal Tesisler Ķĸletme Servisinin 

Gºrevleri 

Belediye Aile ¢ay Bah­eleri iĸletme 

servisinin iĸletilmesini saĵlamak, 

Belediye Aile ¢ay Bah­eleri Ķĸletme 

Servisinin ve diĵer k¿lt¿r salonlarēnēn iĸletilmesini 

saĵlamak, 

Sosyal Tesisin ihtiya­larēnē tespit ederek, 

faaliyetlerinin    y¿r¿t¿lebilmesi    ve    kaliteli   

hizmet verilebilmesi i­in gerekli tedbirleri alarak 

karara baĵlar, 

Ķl­e halkēnēn sosyal ve k¿lt¿rel 

ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla, k¿lt¿r 

merkezleri, gen­lik merkezleri, tiyatrolar, gºsteri 

merkezleri, aile eĵitim merkezleri gibi sosyal 

tesisleri a­mak ve bu tesislerde gereken hizmetleri 

saĵlamak 
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TURĶZM ĶķLETMESĶ KARķILAķTIRMALI B¦T¢E 

UYGULAMA SONU¢LARI  (TL) 

SIRA 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN T¦R¦ 2018 YILI  2019 YILI  2020 YILI  

HARCAMALAR TOPLAMI  256.761,02 TL 1.752.222,22 TL 1.610.826,74 

01 Personel Giderleri 126.425,75 TL 892.205,35 1.025.967,29 

02 
Sosyal G¿venlik Kurumlarēna 

Devlet Primi Giderleri 
25.883,66 TL 349.709,58 109.012,07 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 103.102,60 TL 510.307,29 475.847,38 

04 Faiz  Giderleri 1.349,01 TL 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 TL 0,00 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 TL 0,00 0,00 

GELĶRLER TOPLAMI  1.743.620,18 TL 2.085.022,04 TL 1.688.402,46 

01 Turizm Ķĸletmesi Gelirleri 889.678,39 TL 1.697.631,98 1.460.446,16 

02 
Ķhale Bedelleri                           

(Plaj ve Otopark ) 
853.941,79 TL 387.390,06 227.956,30 

 
GELĶR-GĶDER FARKI + 1.486.859,16 TL + 332.799,82 TL +77.575,72 TL  
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ķehirlerarasē Otob¿s Terminali Ķĸletme      

Servisinin Gºrevleri 

ķehirlerarasē otob¿s terminalinin iĸletilmesini 

y¿r¿rl¿kte bulunan, kanun yºnetmelik ve diĵer 

mevzuat ­er­evesinde y¿r¿t¿r 

ķehirlerarasē yolculuk yapan otob¿s ve turlara 

yer gºstermek,  

 

 

Liman Ķĸletmesi Gºrevleri 

Amasra Belediyesi Liman Ķĸletme 

personeli, limanēn d¿zenli temiz ve g¿venlikli 

iĸletilmesi ve yºnetilmesi ile hizmetliler ile 

hizmetler arasēnda koordinasyonu saĵlamak 

amacēyla aĸaĵēdaki yetkilere sahiptir: 

Teknelerin liman i­erisine giriĸ, 

baĵlama, konaklama ve liman ­ēkēĸlarēnē 

d¿zenlemek, 

Teknenin yanaĸacaĵē ve baĵlanacaĵē 

yerleri se­mek, gerekli gºr¿ld¿ĵ¿ durumlarda 

ve olaĵan¿st¿ hallerde, yatlara tahsis edilen 

yanaĸma yerlerini deĵiĸtirmek  ve yatlarē, 

kaptan veya sahipleri limanda bulunmadēĵē 

takdirde Amasra Belediyesi Yat Limanēnda 

gºrevli personel eliyle gerekli ve uygun yerlere 

­ektirmek, 

Amasra Belediyesi Limanēnēn 

d¿zenini, s¿k¾nunu bozan, kamu i­in tehlike 

yaratan ve yºnetmelikte belirtilen h¿k¿mlere 

aykērē davranan  yat  sahiplerini ve kaptanlarēnē 

uyarmak, uyarēya raĵmen aynē v.b. 

davranēĸlarēnē s¿rd¿ren kiĸilere ceza 

tedbirlerini almak, yat ve yat personeli 

dēĸēndaki kiĸileri benzeri davranēĸlarē halinde 

liman alanē dēĸēna ­ēkarmak, limana giriĸlerini 

yasaklamak, sokmamak ve her t¿rl¿ hizmet ve 

faaliyetlerden yararlanmaktan men etmek 

yetkisine sahiptir, 

Kurallara uymayan tekne sahibinin 

yaptēĵē ge­erli baĵlama sºzleĸmelerini tek 

taraflē olarak fesih etmek, bu durumlarda 

teknenin Amasra Belediyesi Limanē dēĸēna  

­ēkarēlmasē  (Teknenin  karaya  atēlmasē  dahil) 

ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ōǸǘǸƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ ōŜŘŜƭƛ ǘŜƪƴŜ 

sahibinden ǘŀƘǎƛƭ ŜŘƛƭƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ȅŜǊine 

getirmek, 

Amasra Belediyesi Limanē i­inde 

s¿k¾n ve g¿venliĵin saĵlanmasē i­in gerekli  

ºnlemleri  almak ve hizmetleri vermek; 

gerektiĵinde kolluk kuvvetlerini gºreve 

­aĵērmak, 

             Ķzne tabi olduklarē bu yºnetmeliĵin 

diĵer maddelerinden belirtilmiĸ iĸlemler i­in 

yapēlan istemleri incelemek ve uygun gºrd¿ĵ¿ 

durumlarda izin vermek, 

 

Bu yºnetmeliĵin ºngºrd¿ĵ¿ gºrevleri 

yapmak ve tedbirleri almak, 

Amasra Belediyesi Liman iĸletme 

belgesi kapsamēnda saĵlanan diĵer hizmetlerde 

­alēĸan personelin ­alēĸmalarēna iliĸkin esaslarē 

d¿zenlemek, bu hizmetler arasēnda 

koordinasyonu saĵlamak, uyum 

saĵlayamayanlarla, sakēncalē davranēĸlarē 
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gºr¿lenleri hizmetten menôi iĸletme 

sorumlusundan istemek, 

Amasra Belediyesi Limanē i­inde, 

sahibi bilinmeyen ve ge­erli bir sºzleĸmesi 

olmayan bir teknenin varlēĵēnēn belirlenmesi 

halinde, bu teknenin g¿venliĵi a­ēsēndan 

gerektiĵinde karaya alēnmasēnē saĵlamak ve 

saĵlanan hizmetin bedelini tekne sahibinin 

belirlenmesinden sonra tahsil iĸlemlerini ikmal 

etmek, tekne sahibinin belirlenememesi 

halinde, teknenin biriken  bor­larēnēn tahsili 

amacēyla gerekli her t¿rl¿ yasal iĸlemin 

Amasra Belediyesi Yat Limanē iĸletmesi 

tarafēndan yapēlmasēnē temin i­in gerekli 

belgeleri tanzim etmek, dosyayē Ķkmal etmek, 

Amasra Belediyesi Liman sahasēnē 

kirlenmemesi i­in her t¿rl¿ tedbirleri almak, 

tekne Sahibi ve ­alēĸanlarēndan her t¿rl¿ 

tedbirlerin alēnmasēnē istemek, alēnacak 

tedbirlere, kurallara uyulmasēnē talep etmek, 

Gerekli gºrd¿ĵ¿ durumlarda, bu 

yºnetmelikte belirlenen yetkilerini kēsmen ya 

da tamamen, ĸifahi ya da yazēlē talimatlarla 

astlarēna devretmek, devrettiĵi yetkilerin 

gereĵinin yapēlēp yapēlmadēĵēnē denetlemek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUNULAN HĶZMETLER 

B¦Y¦K LĶMAN OTOPARK 

B¿y¿k Liman Otoparkēônda 3 vardiya 

olarak 3 adet personelimiz ile ­alēĸmaktayēz.2 

kiĸi bilet kesmek ve 1 kiĸide ara­larē d¿zenli 

olarak yerleĸtirmektedir. 

Ara­larēn ­ēkēĸēnda biletlerini 

gºstermek ¿zere vatandaĸlarēmēza vera ºdeme 

kaydedici cihaz ile kesilen fiĸ makbuzu 

verilmektedir. Ayrēca Belediyemiz Meclisinin 

almēĸ olduĵu kararlarēnda vatandaĸlarēmēza 

yēllēk abonman kartē hizmeti vermekte olup 

yēllēk ¿creti olarak ta 190,00.-TL  belirlenmiĸtir.  
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SEFA PARK AĶLE ¢AY BAH¢ESĶ 

Kum Mah. Prof.Dr. Semavi Eyice 

Caddesi   yaz mevsiminde 2 vardiya olarak  

24,kēĸ mevsiminde 9 personel ­alēĸēlmaktadēr. 

96 adet masa    ve  380 adet sandalye ile 

vatandaĸlarēmēza hizmet vermektedir.  

 

K¦¢¦K LĶMAN OTOPARKI ve  

TERMĶNAL ĶķLERĶ 

 

Kum Mahallesi  Prof.Dr.Semavi Eyice 

Cd.K¿me Evleriônde bulunan, 2 vardiya olarak  

3 adet personel ile sabah 08.00 akĸam 24.00  

saatleri arasē ve 1 adet zabēta memuru ile 

birlikte Ķl­emize otopark   hizmet vermekteyiz. 

 

 

 

B¦Y¦K LĶMAN LĶMAN ATIK TESĶS 

KABULU  

Kum Mahallesi B¿y¿k Liman da 1 

adet personel   ile hizmet 

vermekteyiz.Limanēmēza gelen yerli ve 

yabancē balēk­ē teknelerinden atēk su ve 

yaĵlarēn alēnmasē.Teknelerden alēnan atēklarēn 

alēndēĵēna dair,gemilerin ¿rettiĵi atēklar i­in 

transfer formunun d¿zenlenmesi.Atēklarēn 

litresinin ºl­¿lmesi ve buna gºre gelir 

tarifesindeki fiyatlarēn alēnmasē.Alēnan 

fiyatlarēn belediyemiz tahsilatēna yatērēlmasē 

sonucu form d¿zenlenip tekne sahiplerine 

verilip temizliĵin ve g¿venliĵin saĵlanmasē. 
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FEN ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

 

 

 

FAALĶYET 

RAPORU 

 2020 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Vizyon 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, kentimizde, tarihi ve 

k¿lt¿rel deĵerleri koruyarak, yapēlan 

­alēĸmalarda en ºnemli unsurun insan ºĵesi 

olduĵunu gºzeterek ve yapēlan her hizmetin 

insan yaĸamēnē doĵrudan veya dolaylē 

etkilediĵinin bilincinde olarak, ­aĵdaĸ yaĸamēn 

getirdiĵi t¿m teknolojik olanaklarē kullanēp, 

­aĵdaĸ standartlarda kamusal hizmet vermeyi 

hedeflemektedir. 

Misyon 

5393 sayēlē yasa gereĵi Amasra 

Belediye Baĸkanlēĵēnēn yetki sēnērlarē i­inde 

kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb. 

yerlerde alt ve ¿st yapē ile ham yollarēn 

a­ēlmasē, kentin imar planēna uygun hale 

getirilmesi, yeniden yapēlanma ­er­evesinde 

­evre d¿zenlemeleri yapēlmasē, yollar, 

kºpr¿ler, k¿lt¿r ve hizmet binalarēnēn yapēmē, 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ón¿n gºrevleri 

arasēndadēr. Belediye Baĸkanlēĵēnca yapēmē 

istenilen alt ve ¿st yapē ile ilgili ­alēĸmalarē 

gerektiĵinde belediye elemanlarēna yaptērēr, 

gerektiĵin de ise ihale yolu ile ilgili kanunlar, 

ĸartnameler, tebliĵ ve yºnetmeliklere uygun 

olacak ĸekilde ihale dosyalarēnē hazērlar, ihale 

eder, inĸaatēn yapēmēnē ve kontrol¿n¿ saĵlar. 

B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

1- Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, kendisine baĵlē olan 

birimlerin mal ve hizmet taleplerini, 4734 

sayēlē Kamu Ķhale Kanunuônun 22 inci 

maddesinin d- fēkrasēnda yer alan h¿kme 

istinaden doĵrudan temin yolu ile veya bu 

kanunda yer alan diĵer ihale usulleri yolu ile 

4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ve diĵer ilgili 

mevzuatlar ­er­evesinde yer alan h¿k¿mler 

doĵrultusunda karĸēlamak. 

2- Performans programēna gºre kendisine 

yºneltilen iĸlerin ihalesinin yapmak, bu iĸlere 

ait iĸlemlerin yer tesliminden iĸin bitimine 

kadar usul¿nce yapēlēp yapēlmadēĵēnē takip ve 

kontrol etmek. 

3- Ķhaleli ve ihalesiz iĸler kapsamēnda bord¿r 

ve yaya yolu yapmak. 

4- Ķhaleli ve ihalesiz iĸler kapsamēnda 

Belediyeôye ait bina ve ­eĸitli tesisleri yapmak. 

5- Ķhaleli ve ihalesiz iĸlerin, et¿tlerini yapmak, 

projelerinin metraj ve keĸiflerini hazērlamak. 

6- Yollarēn asfaltlanmasē, bakēm ve onarēm 

iĸlerini yapmak, Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ile irtibata ge­erek terki yapēlan veya 

dilek­elere gºre yeni yol a­mak. 

7- Kar temizleme ­alēĸmalarē yapmak. 

8- Belediyeôye ait yapē tesis ve hizmet 

binalarēnēn onarēmlarēnē yapmak. 

9- Belediyeôye ait her t¿rl¿ hizmet binalarē, 

tesisler (su depolarē, kanalizasyon terfi 

istasyonlarē vs.), park ve bah­elerin 

aydēnlatma, elektrik arēza ve bakēmlarēnē 

yapmak. 

10- Ķĸ huzurunu saĵlamak. 

11- ¢alēĸan personele hizmet i­i eĵitim 

verilmesini saĵlamak. 

12- Yēllēk faaliyet raporu hazērlamak. 

13- Belediyeônin, yēl i­erisinde dºnemler 

halinde Valilik Makamēnda yapēlan Ķl 

Koordinasyon Kurulu Toplantēlarē i­in ¢alēĸma 

ve Ķĸ Programēnē, Yatērēm Projeleri Ķzleme 

Raporlarēnē ve Yatērēm Projeleri Dºnem 

Raporlarēnē hazērlayarak zamanēnda ilgili 

makama gºndermek. 

14- Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Zabēta 

M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yēkēm izni verilen 

yapēlarēn yēkēmē i­in ekip ve ekipman olarak 

yardēmcē olmak. 
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15- Sahibi belli olmayan Maili Ķnhidam 

durumundaki binalarēn tespite gºre yēkēmēnē 

yapmak. 

16- Belediye sēnērlarē d©hilindeki her t¿rl¿ 

mevcut ve ortaya ­ēkabilecek sorunlarē 

tanēmlamak ve bu sorunlara ­ºz¿mleyici ve 

engelleyici ºneriler geliĸtirmek ve halkēn 

sorunlarēnē cevaplandērmak ve ihtiya­larēna 

yºnelik gerekli ekip ve ekipmanlarē 

yºnlendirmek. 

17- Ķl­emizin su ve kanalizasyon sorunlarēna 

­ºz¿mler getirmek. 

18- Kentin ve kentsel ­evrenin daha iyi bir 

gºr¿n¿m almasēna yardēmcē olurken diĵer 

yandan kent halkēnēn fiziksel gereksinimlerine 

karĸēlēk vermek ¿zere, dinlenme, gezinti, park 

ve ­ocuk oyun alanlarē, yeĸillendirilmiĸ 

alanlarēn ­oĵaltēlmasē gibi iĸlevleri 

ger­ekleĸtirmek, 

19- Ķl­emiz dahilinde ­ºp toplama ve 

boĸaltma, Ķnĸaat iĸlerine nakliye ve hafriyat 

­ekimi, Kamu kurum ve kuruluĸlarēn nakliyesi 

iĸlerinin yapēlmasēnē saĵlamaktēr. 

C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapē 

Amasra Belediyesi olarak b¿t¿n taĸēnēr 

ve taĸēnmaz varlēklar belediye adēna kayētlē 

olup, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait taĸēnmaz varlēk 

bulunmamaktadēr. Fen iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿ olarak 

hizmet verdiĵimiz birim Ķl­emiz Kum 

Mahallesi K¿­¿kliman Caddesi No:2 bulunan 

Belediye Hizmet Binasēnēn 1. katēnda 

faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. Garaj Servisi ise, 

Kum Mahallesi Z¿beyde Hanēm Caddesi 

¿zerinde bulunan ĸehir mezarlēĵēmēzēn yanēnda 

faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. 

Taĸēnmazēn Adē Ķĸlevi Bulunduĵu 

Mahalle/Cadde 

Y¿z ¥l­¿m¿  

(m
2
) 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ B¿ro Kum Mahallesi 

K¿­¿kliman Caddesi 

150 

Fen Ķĸleri ķantiyesi ķantiye/B¿ro Kum Mahallesi 

Z¿beydeHanēm Caddesi 

2300 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 01.01.2021 tarihi itibariyle mevcut hizmet aracē sayēsē aĸaĵēda 

belirtilen ­izelgede gºr¿lmektedir. 

Sēra  

No 

Plaka  

No 

Cinsi Markasē Modeli Taĸēma/ 

Verim 

Kapasite 

Yakēt  

Cinsi 

Duru

mu 

1 74 AH 397 DAMPERLĶ KAMYON FATĶH 17X25 SDT 1998 14.5 TON DĶZEL FAAL  

2 74 AR 826 KASALI KAMYON  ĶVECO 65X09 1997 3.5 TON DĶZEL FAAL  

3 74 DA 856 FORD CONNECT FORD 2013 3 KĶķĶ DĶZEL FAAL  
4 74 BT 450 KUKA  ĶVECO 2011 3 KĶķĶ DĶZEL FAAL  

5 74 BM 054 TRAKT¥R STAYER 1991 3 TON DĶZEL FAAL  

6 74 AR 538 TRAKT¥R T¦MOSAN 1996 4 TON DĶZEL FAAL  

7 74 BM 804 AMBULANS WOLKSWAGEN 1999 3 KĶķĶ DĶZEL FAAL  

8 74 BM 950 BĶNEK MITSUBISHI 2009 4 KĶķĶ DĶZEL FAAL  

9 74 BN 203 BĶNEK KAMYONET KANUNĶ 2009 2 KĶķĶ DĶZEL FAAL  

10 74 BR 004 CENAZE ARACI FORD 1997 3 KĶķĶ DĶZEL FAAL  

11 74 BN 001 BĶNEK FORD MONDEO 2010 4 KĶķĶ BENZĶNLĶ FAAL  

12 74 DA 609 MOTOSĶKLET MONDĶAL 2012 1 KĶķĶ BENZĶNLĶ FAAL  

13 74 DA 476 KAMYONET A¢IK KASA FIAT 2013 2 KĶķĶ DĶZEL FAAL  

14 74 DF 526 VĶDANJ¥R ARACI FORD-KARGO 2015 2 KĶķĶ DĶZEL FAAL  
15 74 DE 714 HATTAT TRAKT¥R HATTAT - 2 TON DĶZEL FAAL  

16 74 BG 835 FORD KARBA FORD - 18 TON DĶZEL FAAL  

17 2012/2 KAZICI Y¦KLEYĶCĶ Ķķ MAK. JCB 2011 1 KĶķĶ DĶZEL FAAL  

18 2015/1 KAZICI Y¦KLEYĶCĶ Ķķ MAK. MSTĶ (MASTAķ) 2015 1 KĶķĶ DĶZEL FAAL  

19 - KUKA 8 TON FORD 2017 2 KĶķĶ DĶZEL - 

20 - ELEKTRĶKLĶ BĶSĶKLET KRAL 2017 1 KĶķĶ ELEKTRĶK FAAL  

21 - ELEKTRĶKLĶ BĶSĶKLET KRAL 2017 1 KĶķĶ ELEKTRĶK FAAL  
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2. ¥rg¿t Yapēsē 

Fen Ķĸleri M¿d¿r Vekilliĵi yºnetimi 

altēnda Fen Ķĸleri Servisi, Su ve Kanalizasyon 

Servisi, Ķnĸaat Ķĸleri Servisi, Garaj Servisi ve 

Park-Bah­e Servisi bulunmakta olup, t¿m bu 

iĸler 1 adet memur Fen Ķĸleri M¿d¿r Vekili, 1 

adet sºzleĸmeli Teknisyen, 1 adet sºzleĸmeli 

Peyzaj Y¿ksek Mimarē, 1 adet sºzleĸmeli 

Jeoloji Y¿ksek M¿hendisi, 6 adet daim´ iĸ­i ve 

18 adet ĸirket personel iĸ­ileri ile 

y¿r¿t¿lmektedir. 

*Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ personel yapēsē aĸaĵēda 

belirtilen ĸekildedir. 

       a- M¿d¿r 

       b- Teknik Personel 

       c- Ķĸ­iler 

       d- ķirket Personeli Ķĸ­ileri 

*Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n teĸkilat yapēsē 

aĸaĵēdaki gibidir. 

       a- M¿d¿r 

       b- Teknik B¿ro 

       c- ķantiye 

       d-  Atºlye  

       e- B¿ro Hizmetleri 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde b¿ro 

servisi ve ĸantiyelerde masa ¿st¿ bilgisayar ve 

lazer yazēcēlar kullanēlmaktadēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 4 adet masa¿st¿ bilgisayar, 2 

adet yazēcē, 2 adet klima, 1 adet tarayēcē ve 1 

adet fotokopi makinesi bulunmaktadēr.  

Yazēlēm programlarē olarak Windows 

Microsoft Office Word ve Microsoft Office 

Excel programlarē kullanēlmaktadēr. Ayrēca 

belediyemiz b¿nyesinde E-Belediye yazēlēm 

programē ve teknik elemanlarēn ­eĸitli ­izim 

programē kullanēlmaktadēr. 

4. Ķnsan Kaynaklarē 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 657 sayēlē 

devlet memurlarē kanununa tabi ­alēĸmakta 

olan 4 kiĸi bulunmakta olup, 1 adet memur 

Ķnĸaat Teknikeri (Fen Ķĸleri M¿d¿r V.), 1 adet 

sºzleĸmeli teknisyen, 1 adet sºzleĸmeli peyzaj 

y¿ksek mimarē ve 1 adet sºzleĸmeli jeoloji 

y¿ksek m¿hendisi gºrev yapmaktadēr. 5510 

sayēlē sosyal sigortalar genel saĵlēk sigortasē 

kapsamēnda 7 adet daim´ kadrolu iĸ­i (ĸofºr, 

operatºr, iĸ­i vb.) ­alēĸmaktadēr. Fen Ķĸleri 

b¿ro ve ĸantiye iĸlerinde 18 adet belediye 

ĸirket personeli ­alēĸtērēlmēĸtēr. Genel olarak 

toplam 28 personel ile hizmet verilmektedir. 

 Memur Sºzleĸmeli Personel Ķĸ­i Belediye ķirket Personeli Toplam 

Sayēsē 1 3 6 18 28 

 

5. Sunulan Hizmetler 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

Belediyemizin ana birimlerinden biri 

olduĵundan, yatērēmlarla ilgili b¿t¿n yapēm 

iĸleri tarafēmēz b¿t­emiz doĵrultusunda 

yapmakta veya ihalesi yapēlmakta olup, 

yapēlan yapēm iĸleri ihalelerinin imalat 

aĸamasēnda m¿hendislik kontrolleri iĸin teknik 

ĸartnamesi ve sºzleĸmesine uygun olarak 

yapēlmasē saĵlanmaktadēr. Kamu kurumlarēnda 

ve vatandaĸlardan gelen her t¿rl¿ talepler 

kanunlar ­er­evesinde yerine getirilmektedir. 

Vatandaĸēn talepleri imk©nlar d©hilinde 

karĸēlanmakta ve yapēlmakta olup, 

1-      Yol a­ēlmasē talepleri, 

2-      Taĸ duvar yapēlmasē talepleri, 

3-      Yaya yolu ve kaldērēm yapēlmasē 

talepleri, 

4-      ¢evre d¿zenleme yapēlmasē talepleri, 

5-      ķehir anons sistemi hoparlºr talepleri, 

6-      Ķmar yolu kenarlarē yaĵmur suyu 

kanallarē yapēlmasē talepleri vs. 
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7-      Yol, Su ve Kanalizasyon gibi hizmet 

talepleri, 

8-     Belediyesine ait mevcut park, ­ocuk oyun 

alanlarē ve yeĸil alanlarēn bakēm, 

korunmasē, geliĸtirilmesi ve temizlik 

hizmet talepleri 

9-   Belediyesi sorumluluk alanlarē i­erisinde 

bulunan kaldērēm ve ref¿jlerin bakēmē ve 

korunmasēnē gibi talepler, 

10-    Ķnĸaat i­in hafriyat ve malzeme taĸēma, 

Resmi kurum ve kuruluĸlara nakliye 

hizmetleri verilmektedir. 

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ birimimizde 

hizmet 1 adet memur Ķnĸaat Teknikeri Fen 

Ķĸleri M¿d¿r V. 1 adet sºzleĸmeli teknisyen, 1 

adet sºzleĸmeli peyzaj y¿ksek mimarē ve 1 

adet sºzleĸmeli jeoloji y¿ksek m¿hendisi 

tarafēndan saĵlanmaktadēr.Garaj hizmetleri 2 

adet kadrolu iĸ­i ve 6 adet belediye ĸirket 

personeli tarafēndan saĵlanmaktadēr.Ķnĸaat, 

Kanalizasyon, Elektrik ve Atºlye Ķĸleri 

hizmetleri 1 adet kadrolu iĸ­i ve 5 adet 

belediye ĸirket personeli tarafēndan 

saĵlanmaktadēr. Su Ķĸleri Hizmetleri 1 adet 

kadrolu iĸ­i ve 5 adet belediye ĸirket personeli 

tarafēndan saĵlanmaktadēr.Park ve Bah­e 

Hizmetleri 2 adet kadrolu iĸ­i ve 2 adet 

belediye ĸirket personeli tarafēndan 

saĵlanmaktadēr. 

II. AMA¢ ve HEDEFLER 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

Halkēn yol, su, kanalizasyon vb. ile ilgili 

sorunlarēnē cevaplandērmak ve ­ºz¿mleyici 

ºneriler sunmak, ekip elemanlarēnē ihtiya­lara 

gºre yºnlendirmektir.  Belediyemiz su ve 

kanalizasyon hizmetlerinin aksamamasē, 

Ķl­emize saĵlēklē i­me suyunun d¿zenli bir 

ĸekilde getirilmesi,Belediyemiz hizmetlerinin 

aksamamasē, ulaĸēm ve nakliyenin d¿zenli bir 

ĸekilde y¿r¿t¿lebilmesidir. 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

Teknik hizmetlerin zamanēnda ve saĵlēklē bir 

ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, ilgili 

sorunlara ­ºz¿mleyici ºneriler 

geliĸtirmektir.Belediyemiz su ve kanalizasyon 

hizmetlerinin devamē, Ķ­me suyunun temini, 

yeni su kaynaklarēnēn oluĸturulmasē iĸlerinin 

y¿r¿t¿lebilmesi,Belediyemiz hizmetlerinin 

devamē, ­ºp toplama, nakliye ve hafriyat gibi 

taĸēma iĸlerinin y¿r¿t¿lmesidir. 

 

 

 

 

 

III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN 

BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 

 A-Performans Bilgileri 

2020 yēlē Ocak-Aralēk Ayē Ķ­erisinde 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce Yapēlan 

¢alēĸmalar; 
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1. DSĶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿'n¿n i­me suyu tahsis onayē ile il­emiz, t¿nel giriĸi, kayaaltē mevkiinde ki 

ortalama 4 litre akarē olan meĸhur (kayaaltē i­me suyu) ile ilgili yaklaĸēk 1300 m uzunluĵunda 

polietilen boru hattē dºĸeme ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr

  

  

  

 

2. Ķl­emiz, Kaleĸah Mahallesi Karayolu, Z¿beyde Hanēm Caddesi ve B¿y¿k Liman (Mendirek) 

Mevkii asfalt bakēm onarēm ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 
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3. Ķl­emiz ĸehir mezarlēĵē yabani ot temizliĵi, bitki budama ve bakēm ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 
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4. Ķl­emiz, TTK kurumu i­erisinden ge­en 150'lik ­elik ana isale hattē i­me suyu borusu arēza, bakēm 

ve onarēm ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 
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5. Ķl­emiz, Fatih Mahallesine ­ēkan merdiven yolda vatandaĸlarēmēzēn daha g¿venli ve rahat 

y¿r¿melerini saĵlamak amacē ile planlanan korkuluk montaj ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 
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6. Ķl­emiz, Mendirek Bedenaltē mevkiinde bulunan balēk aĵē depolama alanē d¿zenleme ve temizlik 

­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 
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7. Ķl­emiz, Kazpēnarē Kºy¿, il­emizi besleyen ana isale i­me suyu hattēmēzdaki arēza, bakēm ve onarēm 

­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 

  

  

 

8. Ķl­emizde 08.02.2020 tarihinde baĸlayan ve etkili olan kar yaĵēĸē ile m¿cadele kapsamēnda 

ekiplerimiz sabahēn ilk saatlerinde kar k¿r¿me ve tuzlama ­alēĸmalarē b¿y¿k bir itina ile 

tamamlanmēĸtēr. 
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9. Ķl­emiz, mendirek deniz kenarēna yakēn alanda bulunan balēk aĵē taĸēma iĸi, d¿zenleme ve temizlik 

­alēĸmalarē devam etmektedir. 
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10. Ķl­emiz, Kaleĸah Mahallesi, B¿lent Ecevit Caddesi, yukarē camii yanēndaki yol ¿zerinde ara­larēn 

hēzēnē yavaĸlatmak amacēyla hēz kesici montaj ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 
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11. Ķl­emiz, Fatih Mahallesi, Z¿beyde Hanēm Caddesi ¿zerinde bulunan gº­en istinat duvarē tadilat, 

bakēm, onarēm ve yapēm ­alēĸmasē tamamlanmēĸtēr. 

  

 

12. Ķl­emiz, muhtelif alanlarda bulunan bitkilerin budama ve bakēm ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. 


